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В статье представлена теоретическая и эмпирическая оценка связи между обучением 
предпринимательству и предпринимательскими намерениями студентов из разных стран, 
а также анализируется роль национальных культурных характеристик в данной вза-
имосвязи. Теоретический вклад исследования связан с оценкой роли факторов внешней 
среды в формировании предпринимательских намерений студентов в кросс-культурном 
контексте. Эмпирическая проверка теоретической модели исследования проводится 
на базе данных 84 453 студентов из 28 стран, собранной в рамках международного 
проекта «Глобальное исследование предпринимательского духа студентов» (GUESSS) 
в 2013–2014 гг. Для измерения культурных характеристик исследуемых стран применяется 
теория измерений культур Г. Хофстеде. Результаты исследования показали, что обучение 
предпринимательству в университете положительно связано с предпринимательскими 
намерениями студентов. Однако данная связь зависит от контекста национальной куль-
туры и проявляется сильнее в индивидуалистических культурах и слабее — в культурах 
с высокой степенью дистанции власти или избегания неопределенности.
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Предпринимательство играет важную роль 
в экономическом развитии страны и слу-
жит одним из источников экономического 
роста, создания рабочих мест и реализа-
ции социальных целей [Liñán, Rodríguez-
Cohard, Rueda-Cantuche, 2005]. Пред при-
нимательское поведение является запла-

нированным поведением, которое лучше 
всего может быть объяснено и предсказа-
но с помощью предпринимательских на-
мерений [Bird, 1988; Kolvereid, 1996b; 
Schlaegel, Koenig, 2014].

Большинство исследователей соли-
дарны в том, что предпринимательские 


