
СПбГУ 

ПРОТОКОЛ 
совещания директора Института «Высшая школа менеджмента» 

с заведующими кафедрами 

 

 

14.09.2023 г.                        №43/2-02-13 

 

Председательствующий – Ю.В.Федотов, первый заместитель директора Института 

«Высшая школа менеджмента» СПбГУ 

Секретарь – О.Е.Фурчакова, секретарь руководителя, Отдел обеспечения деятельности 

руководителей учебно-научных подразделений, Организационное управление, Ректорат 

СПбГУ 

 

Присутствовали: 

Сотрудник Проектного офиса Афонина М.В. 

Заведующий Кафедрой информационных технологий в 

менеджменте 

 

Гаврилова Т.А. 

Заведующий Кафедрой государственного и муниципального 

управления  

 

Голубева А.А. 

 

Директор Института "Высшая школа менеджмента" СПбГУ 

 

Дергунова О.К.  
Заведующий Кафедрой организационного поведения и 

управления персоналом  

 

Завьялова Е.К. 

 

Заведующий Кафедрой операционного менеджмента  

 

Зенкевич Н.А. 

Заведующий Кафедрой стратегического и международного 

менеджмента  

 

Клёмина Т.Н. 

Заведующий Кафедрой иностранных языков в сфере 

менеджмента  

 

Орлова Е.В. 

 

Заведующий Кафедрой финансов и учета  

 

Рогова Е.М. 

 

Заведующий Кафедрой маркетинга 

 

Смирнова М.М. 

 

Начальник отдела кадров по направлению менеджмент  

 

Смородинцева А.Д. 

 

Сотрудник Проектного офиса 

 

Ялинич Н.А. 

  

Повестка дня: 

1. О подготовке материалов, предназначенных для открытого опубликования 

2. О закрепление дисциплин за кафедрами ВШМ СПбГУ 

3. Об анкетировании обучающихся об удовлетворённости качеством преподавания и 

организации учебного процесса 

4. О конкурсах на соискание премий СПбГУ в 2023 году 

5. О повышении квалификации сотрудниками кафедр в 2024 году 

 

1. О подготовке материалов, предназначенных для открытого 

опубликования 
 

Ю.В.Федотов, О.К.Дергунова 

 

Ю.В.Федотов разъяснил некоторые аспекты приказа от 14.09.2023 № 11726/1 «О 

внесении изменений в Приказ от 23.08.2023 № 10964/1 «О подготовке материалов, 
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предназначенных для открытого опубликования», который был разослан заведующим 

кафедрами перед совещанием. Ю.В.Федотов объяснил, что при размещениях в открытых 

информационных системах и информационно-телекоммуникационных сетях, в случае 

возникновении у автора сомнений, необходимо обращаться для консультации в экспертные 

комиссии СПбГУ.  

 

1.1. Присутствующим принять информацию к сведению 

1.2. Заведующим кафедрами обсудить данный вопрос на кафедральных заседаниях в 

срок до 22.09.2023 

 

 

2. О закрепление дисциплин за кафедрами ВШМ СПбГУ 
 

Ю.В.Федотов, О.К.Дергунова 

 

Ю.В.Федотов сообщил, что заведующим кафедрами необходимо тесно 

взаимодействовать не только со штатными научно-педагогическими сотрудниками 

Института «Высшая школа менеджмента» СПбГУ (далее – ВШМ СПбГУ), но и 

преподавателями, которые преподают закрепленные за кафедрой дисциплины на основе 

заключенного договора гражданско-правового характера (контролировать наличие учебно-

методических материалов, привлекать к участию на кафедральные заседания).  

 

2.1. Присутствующим принять информацию к сведению 

2.2. Н.А.Ялинич собрать сведения о распределении педагогической нагрузки у 

заведующим кафедрами и актуализировать в финальный документ в срок до 02.10.2023 

 

 

3. Об анкетировании обучающихся об удовлетворённости качеством 

преподавания и организации учебного процесса 
 

Ю.В.Федотов, О.К.Дергунова 

 

Коллеги обсудили вопрос о проведенном в пилотном режиме анкетировании 

обучающихся на предмет их удовлетворённости качеством преподавания и организации 

учебного процесса. 

О.К.Дергунова сообщила, что для улучшения качества преподавания и усиления 

состава преподавателей в ВШМ СПбГУ необходим индивидуальный подход к каждому 

преподавателю ВШМ СПбГУ. Это касается как штатных научно-педагогических 

работников, так и преподавателей, работающих по договору гражданско-правового 

характера. 

Ю.В. Федотов обратил внимание на необходимость корректировки использованной в 

пилотном режиме анкеты, подчеркнув, что в содержании «пилотной» анкеты странным 

образом не учитывались наработки ранее использованных в ВШМ анкет по оценке 

обучающимися качества преподавания учебных дисциплин. 

 

       3.1. Присутствующим принять информацию к сведению 

       3.2. Заведующим кафедрами обсудить вопрос о качестве преподавания на 

кафедральных заседаниях или в индивидуальном порядке в срок до 16.10.2023 

       3.3 Заведующим кафедрами подготовить предложения по корректировке анкет опроса 

обучающихся в срок до 16.10.2023 
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4. О конкурсах на соискание премий СПбГУ в 2023 году 
 

Ю.В.Федотов, О.К.Дергунова 

 

Ю.В.Федотов напомнил заведующим кафедрами, что 15 сентября 2023 года 

завершается прием заявок на участие научно-педагогических работников СПбГУ в 

конкурсах на соискание премии «За педагогическое мастерство» и «За учебно-

методическую работу».  

Коллеги согласились с предложением О.К.Дергуновой выдвинуть на соискание премии 

СПбГУ "За учебно-методическую работу" сотрудников ВШМ, участвовавших в  разработке 

и реализацие новой концепции магистерской программы "Master in Corporate Finance", что 

привело к повышению популярности и востребованности программы у абитуриентов, 

выпускников и работодателей, увеличению набора и привлечению гранта фонда Потанина; 

в также коллектив разработчиков программы дополнительного профессионального 

образования по менеджменту “Management essentials (необходимые навыки менеджмента)”. 

 

       4.1. Присутствующим принять информацию к сведению 

 

 

5. О повышении квалификации сотрудниками кафедр в 2024 году 
 

Ю.В.Федотов, О.К.Дергунова, А.Д.Смородинцева, М.В.Афонина 

 

Обсуждены вопросы о повышении квалификации научно-преподавательского состава 

ВШМ СПбГУ. М.В.Афонина сообщила заведующим кафедрами, что особое внимание на 

повышение квалификации следует обратить научно-педагогическим сотрудникам, у 

которых заканчивается контракт в 2024 году. 

А.Д.Смородинцева информировала, что преподаватели должны своевременно 

предоставлять документы о повышении квалификации в отдел кадров. А.Д.Смородинцева 

добавила, что в связи с подготовкой к проведению конкурсного отбора на замещение 

должностей научно-педагогических работников необходимо изучить минимальные 

квалификационные требования по области знаний «Менеджмент» для объявления 

конкурсного отбора в период с 01 сентября 2023 года по 31 августа 2024 года. 

 

       5.1. Присутствующим принять информацию к сведению 

       5.2. Заведующим кафедрами предоставить списки преподавателей на повышение 

квалификации М.В.Афониной в срок до 19.09.2023 

 

 

Председательствующий 

 

 

Ю.В.Федотов 

 

Секретарь 
 

 

 

О.Е.Фурчакова 

 


