


Как рассказать о принципах и результатах работы руководителей коллективов по стимулированию труда работников?

По результатам обсуждения первых выступлений директоров и деканов о подходах, которые они используют для определения размеров стимулирующих выплат, был доработан шаблон презентации о принципах и результатах работы руководителей коллективов по стимулированию труда научно-педагогических работников. Теперь она должна содержать анализ показателей, отражающих создание и развитие образовательных программ на иностранных языках, анализ активности обучающихся в научной деятельности, объем внешнего финансирования и другие сведения.

Подробнее читайте в материалах ректорского совещания, которое состоялось 10 апреля.



