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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке предоставления Санкт-Петербургским региональным общественным 

фондом «Благотворительный фонд развития Высшей школы менеджмента Санкт-

Петербургского Государственного Университета» денежных средств  Санкт-

Петербургскому государственному университету на выплату именных академических 

стипендий обучающимся по основным образовательным программам магистратуры 

BM.5783.2024 «Бизнес-аналитика и большие данные (Master in Business Analytics and 

Big Data - MiBA)» по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» и BM.5876.2024 

«Управление умным городом (Master in Smart City Management - MSC)» по 

направлению подготовки 38.04.04 «Государственное и муниципальное управление»  
 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение регламентирует условия и порядок предоставления Санкт-

Петербургским региональным общественным фондом «Благотворительный фонд развития 

Высшей школы менеджмента Санкт-Петербургского Государственного Университета» 

(далее – Фонд) денежных средств Санкт-Петербургскому государственному университету 

(далее – СПбГУ) на выплату именных академических стипендий обучающимся по 

основным образовательным программам магистратуры BM.5783.2024 «Бизнес-аналитика 

и большие данные (Master in Business Analytics and Big Data - MiBA)» по направлению 

подготовки 38.04.02 «Менеджмент» и BM.5876.2024 «Управление умным городом (Master 

in Smart City Management - MSC)» по направлению подготовки 38.04.04 «Государственное 

и муниципальное управление» (далее – Программы). 

1.2. Целью предоставления именной ежемесячной академической стипендии (далее – 

Стипендия или стипендиальные выплаты) является расширение возможности получения 

обучающимися образования современного международного уровня в области 

менеджмента, что должно способствовать подготовке управленческих кадров мирового 

уровня в области менеджмента, в т.ч. повышение мотивации для поступления на обучение 

по Программам. 

1.3. Стипендия назначается обучающимся, зачисленным на основании приказа СПбГУ о 

зачислении в 2024 году на обучение по Программам, которые принимали участие во 

вступительных испытаниях для поступления на обучение за счет бюджетных 

ассигнований, но не прошедших по конкурсу и занявших наиболее высокие места в 

рейтинге (ранжированном списке) при поступлении на обучение на платной основе (за счет 

средств физических и (или) юридических лиц), (только при условии поступления на места 

по договорам об оказании платных образовательных услуг на ту же образовательную 

программу (совокупность образовательных программ), на которую данные лица 
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участвовали в конкурсе на места за счет бюджетных ассигнований) по Программам.  
1.4. Стипендия не предоставляется поступившим на Программы иностранным гражданам, лицам 

без гражданства, включая соотечественников, проживающих за рубежом, в том числе 

лицам, которые имеют равные с гражданами Российской Федерации права при приеме на 

обучение по основным образовательным программам высшего образования, в СПбГУ для 

обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, а также по договорам 

об оказании платных образовательных услуг. 

1.5. Источниками для предоставления Фондом денежных средств СПбГУ на выплату именных 

академических стипендий обучающимся по Программам являются благотворительные 

пожертвования, полученные Фондом на реализацию уставной деятельности Фонда, а также 

целевые пожертвования на поддержку обучающихся, направляемые жертвователями в 

Фонд. 

 

 

2. РАЗМЕР И КОЛИЧЕСТВО СТИПЕНДИЙ 

 

2.1. Ежемесячный размер Стипендии определяется в размере 16 000 (шестнадцать тысяч) 

рублей 00 копеек, и выплачивается в 1 (первый) семестр, а также в последующие семестры на 

протяжении всего периода обучения в порядке, указанном в п.3.1 настоящего Положения, при 

отсутствии оснований для прекращения выплаты стипендий, предусмотренных пунктом 3.4 

настоящего Положения. 

2.2. Количество стипендий не более 5 (пяти) для лиц, обучающихся по каждой из Программ, с 

учетом критериев, предусмотренных пп.1.3 и 1.4 настоящего Положения. 

 

3. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ СТИПЕНДИЙ 

 

3.1. Фонд предоставляет денежные средства для выплаты СПбГУ стипендий обучающимся 

ежемесячно 9 раз в год на протяжении 2 (двух) лет обучения на Программах: с 1 октября 

по 30 июня первого года обучения, а также с 1 октября по 30 июня второго года обучения, 

за исключением случаев, предусмотренных п. 3.3 и 3.7.  

3.2. Стипендии обучающимся назначаются каждый семестр на период, указанный в п.3.1 

настоящего Положения, после осуществления оплаты обучающимся соответствующей 

стоимости обучения по Программам (согласно графику оплаты по договорам об оказании 

платных образовательных услуг за счет средств физических и (или) юридических лиц). 

3.3. Стипендиальные выплаты прекращаются в следующих случаях (вне зависимости от 

причин, которые способствовали возникновению нижеперечисленных ситуаций): 

3.3.1. Отчисление обучающегося по одной из Программ из числа студентов СПбГУ; 

3.3.2. Перевод обучающегося с обучения на платной основе (за счет средств 

физических и (или) юридических лиц) на обучение за счет бюджетных ассигнований; 

3.3.3. Перевод обучающегося с одной основной образовательной программы 

магистратуры на другую основную образовательную программу магистратуры; 

3.3.4. Получение обучающимся оценок «неудовлетворительно» / «не зачтено» по 

итогам промежуточной аттестации по какой-либо дисциплине за семестр;  

3.3.5. Если средний балл обучающегося по итогам промежуточной аттестации за 

семестр, рассчитанный в соответствии с локальным нормативным актом СПбГУ, составит 

ниже 4,0 («Хорошо», C); 

3.3.6. Привлечение обучающегося к дисциплинарной ответственности. 

 

3.4. После прекращения стипендиальных выплат их действие не возобновляется.  

3.5. Датой возникновения основания для прекращения стипендиальных выплат является: 

3.5.1. Дата отчисления обучающегося, установленная приказом СПбГУ;  
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3.5.2. Первый день месяца, следующего за месяцем, в котором возникло основание для 

прекращения стипендиальных выплат (основания, установленные пунктами 3.3.2, 3.3.3, 3.3.6 

настоящего Положения); 

3.5.3. Первый день месяца, следующего за месяцем, в котором возникли основания 

прекращения стипендиальных выплат (в случае получения оценки (балла), являющейся 

основанием для прекращения стипендиальных выплат (основания, установленные пунктами 

3.3.4, 3.3.5 настоящих Условий) после установленного в СПбГУ срока промежуточной 

аттестации);  

3.5.4. Первый день месяца, следующего за месяцем, в котором обучающийся в соответствии с 

назначенным индивидуальным графиком сдачи зачетов и экзаменов, получил один из 

результатов промежуточной аттестации за предыдущий семестр, являющийся в соответствии с 

пунктами 3.3.4, 3.3.5 настоящих Условий основанием для прекращения стипендиальных 

выплат.  

3.6.Если обучающемуся предоставлен академический отпуск, отпуск по беременности и родам, 

отпуск по уходу за ребенком, то стипендиальные выплаты прекращаются с первого дня месяца, 

следующего за месяцем, в который обучающийся подал заявление на соответствующий 

отпуск, и не сохраняются после выхода обучающегося из соответствующего отпуска. 

3.7. В случае если Обучающийся не соответствует критериям назначения Стипендии или выплата 

Стипендии Обучающемуся прекращается, то право на получение Стипендии не может перейти 

к иным Обучающимся. 

 


