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ВСТУПИТЕЛЬНОЕ 
СЛОВО

«Роль бизнеса в образовании растет, и мы горды тем,  
что круг попечителей ВШМ СПбГУ пополняют лидеры 
российского бизнеса.

Лучшие привлекают лучших. Цель наших совместных 
усилий — обеспечить будущим лидерам образование, 
отвечающее реалиям рынка труда и соответствующее  
самым высоким мировым стандартам.

Вместе с попечителями мы открываем широкие карьерные 
возможности для выпускников бизнес-школы и верим,  
что их будущие достижения будут способствовать  
развитию и процветанию нашей страны».

«ВШМ СПбГУ всегда на шаг впереди своего времени — мы 
открываем инновационные программы, экспериментируем 
с методологией преподавания, первыми внедряем 
международные стандарты качества и получаем престижные 
аккредитации, строим современный кампус и громко 
заявляем о себе в мире. Опережающие темпы развития, 
инвестиции в научные центры и развитие студентов 
невозможны без регулярной поддержки попечителей.

Мы гордимся нашими результатами, но еще больше гордимся 
тем, что эти результаты нужны и важны крупнейшим 
российским и международным компаниям, попечителям 
ВШМ СПбГУ, которые через свое активное участие в жизни 
школы и ежегодную финансовую поддержку говорят  
нам об этом.

Вместе мы сможем добиться еще большего!»

Ольга Дергунова, 
заместитель президента- 
председателя правления 
Банка ВТБ,  
директор ВШМ СПбГУ

Константин Кротов, 
первый заместитель 
директора ВШМ СПбГУ

Обращение руководства ВШМ СПбГУ

3



5

ВШМ СПбГУ – бизнес-школа 
мирового уровня
Высшая школа менеджмента Санкт-Петербургского 
Государственного Университета (ВШМ СПбГУ) из года в год 
попадает в мировые рейтинги образовательных программ  
в сфере менеджмента и международные рейтинги  
бизнес-школ, которые составляют наиболее влиятельные  
американские и европейские рейтинговые агентства.

*Financial times ranking (2013-2020)

ВШМ СПбГУ готовится войти в 1% лучших бизнес-школ мира, 
имеющих «тройную корону» аккредитаций

Позиции в рейтингах

ВШМ СПбГУ существенно улучшила позиции 
в ведущих мировых рейтингах,  
подтверждающих признание в мире

Аккредитации

Высокие стандарты ВШМ СПбГУ 
подтверждаются аккредитациями  
международных ассоциаций

ВШМ СПбГУ –  
БИЗНЕС-ШКОЛА 
№ 1 В РОССИИ*

ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ 
О ФОНДАХ ВШМ СПбГУ

51 Financial Times 
European Business School 2020

25 Financial Times 
Masters in Management 2021

93 Financial Times 
Executive MBA Ranking 2020

39 WhichMBA? Masters in Management 
(The Economist) 2021

97 QS Global Executive MBA Ranking

111-120 QS Masters in Management 2022

121-130 QS Master in Finance 2022

71-80 QS Business Analytics 2022

Запущен процесс 
аккредитации

Комиссия 
провела аудит

2016 июнь 2021 ноябрь 2021

Запланировано 
объявление результатов

Первая в России и СНГ бизнес-школа, 
получившая аккредитацию EQUIS

2012 2015 2018 2021

Аккредитация AMBA — гарантия качества 
программ Еxecutive MBA

2007 2012 2017 2022
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Фонд управления целевым капиталом 
ВШМ СПбГУ (эндаумент-фонд)

СОСТАВ ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА:
Андрющенко Игорь Вячеславович, 
начальник Управления информации и анализа, аппарат Президента-
Председателя правления, Банк ВТБ (ПАО)

Карловский Анатолий Анатольевич,  
управляющий партнер в Санкт-Петербурге, PricewaterhouseCoopers

Матвеева Светлана Сергеевна,  
вице-президент по управлению персоналом, ПАО АФК «Система»

Благотворительный фонд 
развития ВШМ СПбГУ

в ВШМ СПбГУ был создан Санкт-Петербургский региональный фонд 
«Благотворительный фонд развития Высшей школы менеджмента 
Санкт-Петербургского Государственного Университета».

СОСТАВ ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА:
Башкиров Андрей Николаевич, старший директор по взаимодействию 
с органами государственной власти P&G в Восточной Европе

Ермоленко Роман Александрович, директор по корпоративному развитию 
и управлению персоналом, ПАО «МегаФон»

Терешин Андрей Павлович, управляющий директор, вице-президент, 
Департамент стратегии и корпоративного развития, Банк ВТБ (ПАО)

Шаханов Дмитрий Сергеевич, заместитель генерального директора, ОАО «РЖД»

с появлением закона о целевых капиталах был создан Фонд управления 
целевым капиталом «Фонд развития Высшей школы менеджмента 
Санкт-Петербургского государственного университета».

«Главная цель 
благотворительного 
фонда – обеспечивать 
стабильный финансовый 
поток для проектов 
развития ВШМ СПбГУ. 
В портфеле фонда 
программы поддержки 
преподавателей 
и студентов, развитие 
науки и образования, 
инфраструктурные 
и IT-проекты. Все это 
было бы невозможно 
без поддержки 
наших Попечителей 
и партнеров».

«Моя основная 
задача — обеспечить 
устойчивое развитие 
ВШМ СПбГУ в целом 
и отдельных проектов 
и направлений, 
выбранных 
Попечительским 
советом 
и руководством 
бизнес-школы 
через выстраивание 
долгосрочных 
доверительных 
отношений 
с партнерами».

Юлия Свинцова,
исполнительный директор  
Благотворительного  
фонда развития  
ВШМ СПбГУ

Екатерина Воронина,
исполнительный 
директор Фонда 
управления целевым 
капиталом ВШМ СПбГУ

СОСТАВ СОБРАНИЯ УЧРЕДИТЕЛЕЙ:
Благов Юрий Евгеньевич,  
доцент ВШМ СПбГУ

Гладких Игорь Валентинович,  
доцент ВШМ СПбГУ

Катькало Валерий Сергеевич,  
декан и проректор СПбГУ до 2012 г.

Федотов Юрий Васильевич, доцент ВШМ СПбГУ

Собрание учредителей фонда является высшим органом управления

СОСТАВ СОБРАНИЯ УЧРЕДИТЕЛЕЙ:
Баранов Игорь Николаевич, 
проректор по обучению и исследованиям, СберУниверситет

Благов Юрий Евгеньевич, доцент ВШМ СПбГУ

Катькало Валерий Сергеевич, декан и проректор СПбГУ до 2012 г.

Стрельцова Елена Валерьевна, 
выпускница Executive MBA, приглашенный преподаватель ВШМ СПбГУ

Федотов Юрий Васильевич, доцент ВШМ СПбГУ

Собрание учредителей фонда является высшим органом управления

Попечительский совет фонда является надзорным органом, осуществляющим 
контроль за деятельностью фонда, принятием другими органами фонда решений  
и их исполнением, использованием средств фонда, соблюдением законодательства.

Деятельность фонда регламентируется Федеральным законом № 135-ФЗ от 11.08.1995 
«О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»

Попечительский совет является надзорным органом и осуществляет функцию  
совета по использованию целевого капитала.

Деятельность фонда регулируется Федеральным законом от 30.12.2006 № 275 
«О порядке формирования и использования целевого капитала некоммерческих 
организаций» 76



Зачем ВШМ СПбГУ фонды? 
ВШМ СПбГУ всегда была и остается сильной 
и передовой бизнес-школой с большими 
амбициями. Однако, оплата обучения 
и государственные субсидии покрывают 
только часть реальных расходов, а снизить 
расходы без потери качества образования 
невозможно.

Фонд управления целевым капиталом 
(эндаумент) и благотворительный фонд 
финансируют почти 30% всех расходов 
Бизнес-школы и обеспечивают ее устойчивое 

развитие. Стабильный финансовый 
поток, который приходит в ВШМ СПбГУ 
от меценатов и попечителей ВШМ СПбГУ 
через фонды, направляется на развитие 
образовательных программ, модернизацию 
помещений в кампусах «Михайловская дача» 
и «Волховский пер., 3», именные студенческие 
и аспирантские стипендии, профессорско-
преподавательские позиции. Фактически все, 
что делают фонды дает возможность ВШМ 
СПбГУ постоянно развиваться и строить 
планы на будущее.

ФОНД УПРАВЛЕНИЯ ЦЕЛЕВЫМ КАПИТАЛОМ 
И БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЙ ФОНД РАЗВИТИЯ ВШМ СПбГУ 
ЯВЛЯЮТСЯ ОПЕРАТОРАМИ СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ ВШМ СПбГУ

Миссия фондов — 
обеспечить устойчивое 
развитие ВШМ СПбГУ, 
а также отдельных 
инновационных 
направлений, выбранных 
в качестве приоритетных 
попечительским советом 
и руководством ВШМ 
СПбГУ и независимость  
от разовых пожертвований 
и других источников 
финансирования.

«Выпускники, студенты и преподаватели — одна большая семья GSOM 
Family, стремящаяся к успеху, который невозможен без финансовой 
стабильности. Charity begins at home — принцип, которым мы  
руководствуемся в своей работе, сначала рассказываем о потребностях  
бизнес-школы тем, кому она небезразлична, нашим выпускникам 
и студентам. Я считаю, что, поддерживая свою альма-матер в комфортном 
объеме, вы делаете вклад в развитие и успех будущих поколений  
студентов, помогаете сохранять и наращивать престиж бизнес-школы, 
тем самым влияете на развитие образования в нашей стране».

Тактическими операционными 
расходами на текущие проекты 

развития ВШМ СПбГУ

Чем является фонд 
для ВШМ СПбГУ?

Стратегическими инвестициями  
в будущее бизнес-школы

За счет тех, кто хочет помочь 
сразу, здесь и сейчас Как формируется фонд? За счет тех, кто хочет помочь 

в долгосрочной перспективе

На перевод  
на расчетный счет ВШМ СПбГУ

На что похоже ваше 
пожертвование?

На перевод на «инвестиционный 
счет» ВШМ СПбГУ

В соответствии с Уставом фонда 
и вашими пожеланиями

Каковы ограничения 
на расходование средств?

В соответствии с Уставом фонда 
и вашими пожеланиями

Весь взнос целиком
Какую часть 

израсходует ВШМ СПбГУ 
в этом году?

Доход от инвестирования 
средств целевого капитала 
за предыдущий год

ЭНДАУМЕНТ

*Сумма пожертвований в благотворительный фонд в 2020 году

Юлия Земцовская,
руководитель проектов по фандрайзингу СПбРОФ 
Благотворительного фонда развития, заместитель 
исполнительного директора фонда управления целевым 
капиталом

ВШМ 
СПбГУ

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЙ 
ФОНД

МЕЦЕНАТЫ

143,8 млн руб.* 578 млн руб.

8 9



НАУКА
■■ развитие существующих 
и создание новых  
научно-исследовательских 
центров

■■ гранты аспирантам  
на исследования,  
стипендии,  
академическую  
мобильность

■■ программа  
привлечения  
молодых ученых- 
исследователей

■■ расширение  
ресурсной базы

ОБРАЗОВАНИЕ
■■ развитие основных образовательных программ —  
бакалавриат и магистратура

■■ расширение ресурсной базы на программах  
бакалавриата и магистратуры

■■ создание нового инновационного образовательного  
и прикладного контента программ бакалавриата и магистратуры

■■ развитие онлайн программ
■■ олимпиада для школьников

ПРЕПОДАВАТЕЛИ
■■ повышение квалификации
■■ гранты на научную и практическую деятельность
■■ оплата доступа к платным ресурсам и базам данных
■■ участие в международных конференциях
■■ именные профессорско-преподавательские позиции
■■ поддержка преподавателей, вышедших на пенсию

СТУДЕНТЫ
■■ гранты бакалаврам  
и магистрам на участие 
в международных  
конференциях,  
включенное обучение  
за рубежом, стажировки

■■ стипендии выдающимся 
студентам

■■ именные стипендии  
от компаний и физических лиц

■■ оплата доступа к платным 
ресурсам и базам данных, 
подписка на различные 
учебные издания и специа- 
лизированную литературу,

■■ мобильное приложение  
для студентов и выпускников

ИНФРАСТРУКТУРА
■■ развитие IT-инфраструктуры
■■ развитие кампусов 
«Волховский, 3»  
и «Михайловская дача»: 
– обновление систем связи, 
печати, автоматизированного 
управления кампусами 
– оборудование мультимедиа 
аудитории для работы  
в гибридном формате

БИБЛИОТЕКА
■■ развитие подписной базы, в том числе  
оплата онлайн подписок

■■ покупка специализированной литературы
■■ проект «Робот-библиотекарь»
■■ книжные уголки в кампусах

РАЗВИТИЕ БРЕНДА ВШМ СПбГУ
■■ рекламно-маркетинговые активности
■■ организацию мероприятий по продвижению
■■ участие в партнерских и профильных мероприятиях
■■ организацию мероприятий по привлечению абитуриентов
■■ поддержка собственных мероприятий ВШМ СПбГУ: 
GSOM Family Day, Drucker awards, ManagementCareerWeek,  
Менеджмент будущего, Bumper Day, Пашкусовские чтения

АКАДЕМИЧЕСКАЯ 
МОБИЛЬНОСТЬ

■■ гранты на обучение и проживание 
студентов за рубежом

■■ гранты преподавателям  
и студентам на участие  
в международных конференциях

Направления финансирования из фондов
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Что такое Фонд управления целевым 
капиталом (эндаумент), и как он работает?

Что такое Благотворительный фонд 
развития ВШМ СПбГУ, и как он работает?

Фонд целевого капитала (эндаумент) — долгосрочный источник финансирования, который  
формируется за счет пожертвований физических и юридических лиц. Пожертвования 
используются для получения инвестиционного дохода. Чем выше общая сумма целевого 
капитала, тем выше доход от нее, тем больше возможностей для развития приоритетных 
направлений и проектов бизнес-школы. Такой механизм, установленный законом, позволяет  
фонду существовать вечно.

Благотворительный фонд развития ВШМ СПбГУ является не имеющей членства  
некоммерческой организацией, учрежденной сотрудниками и преподавателями ВШМ СПбГУ 
на основе добровольных взносов. Фонд формирует и аккумулирует средства, полученные  
в виде добровольных пожертвований от физических и юридических лиц и на основании  
решения Собрания учредителей и Попечительского совета фонда, передает эти средства  
на текущие значимые проекты развития ВШМ СПбГУ.
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В эндаументе ВШМ СПбГУ 
сформированы 2 ЦЕЛЕВЫХ КАПИТАЛА, 
доход от которых направляется 
на программы развития бизнес-школы

578 млн руб. 
совокупный объем 
целевых капиталов 
на 21.12.2020 года

ПЕРВЫЙ 
ЦЕЛЕВОЙ КАПИТАЛ 
сформирован  
	 в 2007 году
за счет пожертвований  
от компаний БФ «Система», 
ПАО Сбербанк России,  
Банк ВТБ (ПАО), ЗАО  
Объединенные инвестиции, 
ЗАО Балтийское  
финансовое агентство,  
а также от выпускников  
ВШМ СПбГУ:

ВТОРОЙ 
ЦЕЛЕВОЙ КАПИТАЛ 
сформирован  
	 в 2017 году
посредством получения 
пожертвования  
от Банка ВТБ (ПАО)

■■ Чернигов Л. М., MBA 8/2005
■■ Осипов Е. А., MBA 3/2004
■■ Горизонтов Д. В., EMBA 2008
■■ Петрушин В. А., MBA 10/2006
■■ Зинин Е. Ю., MBA 6/2005
■■ Еронов К. Д., MBA 2/2003
■■ Ющенко Л. А., MBA 10/2006
■■ Васильев С. М., MBA 3/2004
■■ Бондаренко В. А., MBA 2/2003
■■ Пронин И. А., MBA 7/2005
■■ Попов Е. В., Бакалавриат 1998, 
Магистратура 2000

«Мои годы учебы в ВШМ в группе MBA‑8 
пришлись на 2003-2005 годы, подъем 
российской экономики, что совпало с годами 
динамичного развития компании, которую 
я возглавляю. Это было замечательное 
время познания и овладения навыками 
современного менеджмента, которые 

сыграли огромную роль как в формировании моего 
экономического мировоззрения, так и в формировании 
последующей успешной реализации стратегии компании.

Поэтому поддержка ВШМ, в том числе через деятельность 
Фонда, это вложение в наше развитие, в наше будущее!

Огромное спасибо всему преподавательскому составу 
ВШМ – здоровья, удачи и успехов».

■■ Стетой Ф. А., MBA 2/2003
■■ Осокин А. И., EMBA 2008
■■ Тихонов С. Ф., MBA 7/2005
■■ Несмеянова Н. П., MBA 2/2003
■■ Алимов И. А., MBA 12/2007
■■ Ковальчук С. В., MBA 8/2005
■■ Остроумов А. В., MBA 3/2004
■■ Ванслов А. А., MBA 2/2003
■■ Сафронов С. Б., MBA 10/2006
■■ Солонин А. В., EMBA 2009A

Леонид Чернигов,
генеральный директор ГК «Ракурс»

Андрей Костин,
президент-председатель 
правления Банка  
ВТБ (ПАО)

«ВШМ СПбГУ – это  
бизнес-школа, где  
лидеры обучают лидеров. 

Профессионалы самого 
высокого международного 
уровня передают 
здесь знания и опыт 
самым талантливым 
и амбициозным 
студентам – тем людям, 
которые в будущем 
станут успешными 
руководителями. 
Поддерживая ВШМ 
СПбГУ на протяжении 
многих лет и активно 
участвуя в ее жизни, ВТБ 
вносит вклад в развитие 
страны, в формирование 
нового поколения топ-
менеджеров».
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Инвестиционная стратегия Фонда 
управления целевым капиталом 
и управление рисками  

 ПЕРВЫЙ ЦЕЛЕВОЙ КАПИТАЛ 
№ Ц-3411 

ВТОРОЙ ЦЕЛЕВОЙ КАПИТАЛ 
№ Ц-2789 

Стоимость активов 126 003 тыс. руб.  452 476 тыс. руб.  

Прибыль за 2020 год 9 536,7 тыс. руб.  33 528,67 тыс. руб.  

ДОХОДЫ 
И РАСХОДЫ 
ФОНДОВ 
ЗА 2020 ГОД

Для управления целевыми капиталами ВШМ СПбГУ Попечительским советом и Собранием 
учредителей фонда выбрана компания АО «ВТБ Капитал Управление активами»

В управлении компании находятся 2 целевых капитала, инвестированных в акции российских 
компаний и рублевые облигации. 

Инвестиционная стратегия в 2020 г.: 
умеренно консервативная 

Инвестиционные цели: 
сохранность инвестированного капитала, 
получение доходности выше депозита 
и инфляции в рублях

Эффективность управления в 2020 году существенно выше пассивного  
размещения на банковских депозитах. При этом управляющая компания смогла 
обеспечить меньшую волатильность результатов по портфелям по сравнению  
с рынком российских облигаций.

Текущий подход к инвестированию позволяет контролировать риски,  
что соответствует консервативному инвестиционному профилю фонда,  
при этом позволяет обеспечивать необходимый уровень доходов для  
реализации поставленных целей.

Инвестиционный профиль:
■■ недопущение убытков
■■ высокая предсказуемость величины дохода
■■ инвестиционный горизонт – 1 календарный год
■■ валюта инвестирования – рубль 
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Поддержка талантливых студентов 
400 тыс. руб.

Cтруктура доходов и расходов за 2020 год 
Фонда управления целевым капиталом

Cтруктура доходов и расходов за 2020 год  
Благотворительного фонда развития ВШМ СПбГУ

2 ЦЕЛЕВЫХ КАПИТАЛА НА РАЗВИТИЕ ВШМ СПбГУ В ФУЦК ПОЖЕРТВОВАНИЯ В ФОНД ЗА 2020 ГОД

РАСХОДЫ НА БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ (ТЫС. РУБ.) 

ДОХОД ОТ УПРАВЛЕНИЯ ЦК ЗА 2019 ГОД

ПРОЕКТЫ, РЕАЛИЗОВАННЫЕ ФОНДОМ УПРАВЛЕНИЯ ЦЕЛЕВОГО КАПИТАЛА 
В 2020 ГОДУ, ЗА СЧЕТ ДОХОДА, ПОЛУЧЕННОГО ОТ УПРАВЛЕНИЯ 
ЦЕЛЕВЫМИ КАПИТАЛАМИ В 2019 ГОДУ

ЦК-3411

ЦК-3411

126 003 ТЫС. РУБ.

15 000 ТЫС. РУБ.

ЦК-2789

Привлечение 
иностранных 
преподавателей 
14 000 тыс. руб.

Административно- 
хозяйственные расходы 

1 133 тыс. руб.

Банк ВТБ (ПАО), 64 000 тыс. руб.

ПАО «Северсталь», 14 600 тыс. руб. ПАО «Транснефть», 15 000 тыс. руб.

Развитие преподавателей 
и научные исследования

ГМК «Норильский никель», 15 000 тыс. руб.

Procter&Gamble, 1 500 тыс. руб.

ПАО «Мегафон», 15 000 тыс. руб.

ПрайсвотерхаусКуперсРаша Б. В. 
1 500 тыс. руб.ПАО «НК "Роснефть"», 17 200 тыс. руб.

Гранты для победителей 
конкурса «Лидеры России» 
на обучение по программе 

«МВА — вызовы 
цифрового мира»  

1 300 тыс. руб.

Разработка стратегии  
развития ВШМ СПбГУ  
с компанией BCG 
36 000 тыс. руб.

ЦК-2789

452 476 ТЫС. РУБ.

39 500 ТЫС. РУБ.

33 962

27 277

23 118

20 658

4 619

Привлечение и поддержка 
лучших студентов

Институциональное 
развитие ВШМ СПбГУ

Административно-хозяйственные расходы

Развитие инфраструктуры ВШМ СПбГУ

В 2020 году благодаря Попечителям ВШМ СПбГУ в фонд поступило 154 млн руб.Объем средств фонда управления целевым капиталом ВШМ СПбГУ, 
находящийся в доверительном управлении, в 2020 году составил 578 млн руб.,  
что позволило перечислить на нужды школы доход в размере 54,5 млн руб.

совокупный объем 
денежных средств, 

направленных 
на поддержку 

 и развитие  
ВШМ СПбГУ

209 
млн руб.
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Детализация расходов Благотворительного 
фонда развития ВШМ СПбГУ

Ключевые проекты, реализованные  
благотворительным фондом в 2020 году

Развитие 
преподавателей 

и научные 
исследования 
33 962 896 руб.

Базовый исследовательский грант 2 203 225 руб.

Профессиональное развитие ППС 41 020 руб.

Гранты аспирантам на участие в конференциях 96 320 руб.

Гранты преподавателям на научные исследования 7 100 000 руб.

Научные исследования и конференции 8 311 372 руб.

Привлечение иностранных преподавателей 11 000 000 руб.

Поддержка преподавателей (в т. ч. вышедших на пенсию) 5 210 960 руб.

Привлечение  
и поддержка  

лучших студентов 
27 277 415 руб.

Стипендии студентам на обучение в ВШМ СПбГУ 1 109 100 руб.

Ежемесячные академические стипендии 13 005 000 руб.

Стипендии студентам на включенное обучение за рубежом 2 235 217 руб.

Маркетиновые мероприятия по привлечению студентов 10 633 388 руб.

Поддержка студенческих инициатив 294 710 руб.

Институциональное 
развитие  

ВШМ СПбГУ 
23  118 084 руб.

Разработка и реализация инновационных образовательных программ 8 506 561 руб.

Участие в семинарах и конференциях 284 074 руб.

Поддержка процессов аккредитации и членство в проф. ассоциациях 10 583 632 руб.

Развитие журналов «Российский журнал менеджмента» 186 641 руб.

Кадровое развитие персонала (АУП, УВП) 1  108 954 руб.

Мероприятия по продвижению ВШМ СПбГУ 2 448 221 руб.

Развитие  
инфраструктуры 

ВШМ СПбГУ 
20 658 618 руб.

Библиотека (подписка и приобретение фондов) 1  358 453 руб.

Основные средства, инфраструктура: развитие IT-инфраструктуры, 
в т. ч. покупка оргтехники, оборудование для издательства,  
программное обеспечение и лицензии, развитие кампусов.

19 300 165 руб.

АХР 
4 619 526 руб.

Административно-хозяйственные расходы 4 619 526 руб.

Депозит 82 000 000 руб.

Остаток неизрасходованных средств на конец года 1 813 574 руб.

7 
ИНОСТРАННЫХ 

ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ

5 
ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА 

«ЛИДЕРЫ РОССИИ»

4 
СТУДЕНТА 

БАКАЛАВРИАТА

были привлечены 
для работы в ВШМ СПбГУ 

за счет средств 
благотворительного фонда

получили грант 
на обучение по программе 

«МВА – вызовы  
цифрового мира»

получили 
именные стипендии 

от компании «Роснефть»

6 
СТУДЕНТОВ 

БАКАЛАВРИАТА

20 
СТУДЕНТОВ 

МАГИСТРАТУРЫ

6 
АСПИРАНТОВ

получили гранты 
на участие в конференциях

получили грант 
на включенное обучение за рубежом

20 МЛН РУБ.23 МЛН РУБ.

институциональное развитие развитие инфраструктуры

33 
ПРЕПОДАВАТЕЛЯ

34 
ПРЕПОДАВАТЕЛЯ

2 
ПРЕПОДАВАТЕЛЯ

получили личные гранты 
на профессиональное 

научное развитие

получили гранты 
на проведение научных 

исследований

получили именную 
финансовую помощь 

от компании «Роснефть»

Фонд продвигает все аспекты миссии и стратегии развития ВШМ СПбГУ, вкладывая средства в науку, 
развитие образовательных программ, модернизацию помещений в кампусах «Михайловская дача» 
и «Волховский пер., 3», именные студенческие и аспирантские стипендии, профессорско-преподавательские 
позиции. Фактически все, что делает фонд, дает возможность ВШМ СПбГУ постоянно развиваться.
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«Я делю свой опыт на: институциональные проекты, 
и индивидуальную поддержку. Центру КСО им. 
ПрайсвотерхаусКуперс ВШМ СПбГУ долгие годы 
помогал фонд Ситибанка, потом стала поддерживать 
компания JTI. На протяжении десяти лет на эти 
средства мы проводим исследования, реализуем 
образовательные проекты по теме социального 
предпринимательства. 

Когда я только начинала, как исследователь, то 
получила «грант молодому исследователю», потом – 
грант на написание учебного кейса, гранты для поездок 
на конференции. Благодаря поддержке, у меня вышла 
статья в научном журнале категории B, подготовлена 
глава для книги. Это важный результат. В 2020 году 
я была руководителем группы исследователей, 
которая выиграла грант. Это хорошая возможность 
развивать свой проект, и мы ее используем для сбора 
данных. Привлекаем наших студентов, позволяем 
заработать и получить опыт, чтобы дальше они писали 
свои магистерские диссертации. Я вижу – больше 
возможностей и результатов у проектов, которые 
получают поддержку».

«Без грантов благотворительного  
ф о н д а  В Ш М  С П б Г У  б ы л о  б ы  
невозможно заниматься научной  
деятельностью. Мы стараемся, чтобы 

наши исследования выходили на мировой уровень, по-
этому посылаем свои работы на международные кон-
ференции. Стоимость участия в таких конференциях 
довольно высока. И благотворительный фонд помогает 
нам с этими поездками.

Деньги, которые тратятся на мероприятия очень 
оправданы. Любая международная конференция –  
это не только трибуна, чтобы выступить, это еще  
и возможность привлечь новых людей к совместным  
исследованиям и преподаванию в нашей бизнес-школе.  
В этих поездках завязываются контакты, которые длятся  
потом всю жизнь. Так, на одной из конференций,  
я познакомилась с профессором из Италии Джованни  
Шиума и пригласила его в ВШМ СПбГУ. В итоге он 
уже более 5 лет читает курсы в нашей магистратуре.  
Именно Джованни в 2017 году провел форум по динамике  
знаний в Петербурге, на который приехало более 200 
иностранных спикеров. Это стало новым этапом в раз-
витии школы с точки зрения распространения знаний, 
создания ценной платформы для обсуждения вопросов 
управления знаниями. Всего одна поездка понадобилась, 
чтобы это стало возможным».

Татьяна Гаврилова,
профессор ВШМ СПбГУ, зав. кафе-
дрой информационных технологий  
в менеджменте, академический  
директор магистерской программы 
«Бизнес-аналитика и большие данные».

Проект «Развитие преподавателейи научные исследования»

Юлия Арай, доцент кафедры 
стратегического международного 
менеджмента ВШМ СПбГУ, 
координатор проектов в области 
социального предпринимательства 
Центр корпоративной 
социальной ответственности 
им. ПрайсвотерхаусКуперс, 
академический директор программы 
«Master in Management»

■■ исследовательский грант, который покрывает расходы 
преподавателей и аспирантов на проведение научных 
исследований и представление докладов препода-
вателей с результатами исследований на ведущих 
международных и российских научных конференциях

■■ академическую мобильность – участие в ведущих 
международных научных и научно-практических 
конференциях

■■ оплату доступа к платным ресурсам и базам 
данных и членские взносы в профильных 
ассоциациях

■■ привлечение на работу в ВШМ СПбГУ 
иностранных преподавателей с международным 
опытом

В рамках этого проекта фонды оказывают  
содействие развитию профессорско- 
преподавательского состава ВШМ СПбГУ.  
Финансирование выделяется на:

ЛИЧНЫЙ 
ОПЫТ
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Проект «Привлечение и поддержка лучших студентов»

«Я окончила бакалавриат СПбГУ (экономика) 
и решила продолжать учебу в магистратуре 
ВШМ СПбГУ. В начале второго учебного года 
в Школе нам предложили заполнить форму, 
в которой описать свое последнее достижение.  
Я заполняла бланк и надеялась, что произойдет  
что-то хорошее. Так и получилось: у меня были 

высокие показатели по итогам первого года обучения, и меня  
отобрали как стипендиата программы. Когда я поняла, что всего через 
несколько месяцев после отбора на программу получила стипендию, 
почувствовала, что мои достижения в учебе оценены. 

У студентов ограниченные финансовые возможности. Круто иметь 
возможность получить средства за свои достижения во время учебы, 
особенно когда нет времени на работу. В такие моменты поддержка  
университета просто необходима. Получив стипендию, я смогла 
сосредоточиться на главном – на своем образовании».

«Для меня грант на обучение от фонда ВШМ СПбГУ –  
это возможность учиться. Хочу подчеркнуть, что 
если бы у меня не было гранта, то моё обучение 

рано или поздно состоялось, но это заняло бы от пяти до семи лет. 
Сейчас я уже имею те знания, которые помогают мне и моей команде 
развиваться. Я уже могу эффективно применять эти навыки. Но, чтобы 
оценить значимость таких проектов, важно понимать ценность этого 
обучения. У меня это понимание было изначально.

Полученное в ВШМ СПбГУ образование изменило моё сознание,  
я научился смотреть на вещи с точки зрения стратегического  
управления, научился выстраивать логические связи между тем, что  
происходит и тем, что будет происходить. Обучение дало мне и моей 
команде устойчивость в кризисные времена. Я научился быстро 
адаптироваться, справляться с вызовами. Я обрёл новый круг  
общения. Семья ВШМ – это, наверное, самое дорогое, что у нас  
осталось по окончании обучения».

Наталья Петушенко, 
выпускница магистратуры ВШМ СПбГУ, 
стипендиат компании «Роснефть»

Владимир Остроменский,
к. м. н., главный врач родильного дома сети клиник  
«Скандинавия», выпускник программы MBA  
и Президентской программы подготовки управ-
ленческих кадров ВШМ СПбГУ, финалист конкурса 
«Лидеры России», получатель гранта на обучение

Фонды помогают талантливым 
и трудолюбивым студентам  
ВШМ СПбГУ и тем самым  
инвестирует деньги  
благотворителей в лидеров  
будущего. Финансирование 
в рамках данного направления 
пошло на следующие  
направления:

■■ гранты на обучение  
в ВШМ СПбГУ лучших 
студентов за счет средств 
целевого пожертвования  
ПАО «НК «Роснефть»

■■ гранты на обучение  
финалистов конкурса  
«Лидеры России» 
2020 года на программах, 
реализуемых в ВШМ СПбГУ

■■ ежемесячная 
академическая стипендия 
студентам основных 
образовательных 
программ бакалавриата 
и магистратуры, а также 
аспирантам ВШМ 
СПбГУ, в том числе 
финансирование именных 
стипендии компаний  
ПАО «НК «Роснефть»

■■ академическая 
мобильность – гранты 
студентам основных 
образовательных 
программ бакалавриата 
и магистратуры для 
прохождения включенного 
обучения в зарубежных 
школах – партнерах

■■ поддержка студенческих 
инициатив

«В ВШМ СПбГУ мы строим цифровую образовательную среду и высокотехнологичный 
кампус, как значимую часть этого проекта. Это даст возможность преподавателям учить, 
а студентам учиться независимо от физического нахождения, мы сможем получать 
образовательные сервисы со всего мира и делиться своими образовательными продуктами 
и сервисами со всем миром. Благодаря помощи Попечителей в ВШМ уже сейчас запускаются 
новые «умные» аудитории для гибридного обучения, цифровые аналитические системы 
с машинным зрением, современные цифровые компасные сервисы. Мы получаем больше 
инструментов для учебы, работы и жизни в кампусе на качественно новом уровне, 
обеспечиваем безопасность людей и данных, экономим время и ресурсы».

Инфраструктурные проекты

Юрий Екимов, 
IT-директор ВШМ СПбГУ

Для того, чтобы развиваться в ногу со временем, ВШМ 
СПбГУ необходимо иметь цифровую образовательную 
среду, совершенствовать техническое оснащение 
наших аудиторий для обеспечения образовательного 
процесса, наполнить наши кампусы множеством 

удобных сервисов для работы, учебы и жизни. 
Все это мы называем «дом для GSOM family». Мы 
направляем благотворительные средства на развитие 
IT‑инфраструктуры, на программное обеспечение 
и лицензии, развитие ресурсных баз и фондов.

Успешная реализация всех этих проектов  
была бы невозможна без участия Попечителей и меценатов ВШМ СПбГУ. 

Спасибо!
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ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ МЕЦЕНАТОВ 

■■ Организация нетворкинга со студентами в различных  
интерактивных форматах

■■ Консультации преподавателей-экспертов
■■ Участие в проектах и мероприятиях ВШМ СПбГУ со своей повесткой
■■ Установка информационных надписей и обозначений, содержащих 
имена меценатов, на территории реализации проекта

■■ Информационное продвижение благотворительного проекта  
в кампусах ВШМ СПбГУ на различных носителях и в официальных 
каналах коммуникаций сообщества ВШМ СПбГУ

■	Проведение корпоративных мероприятий в кампусах  
«Михайловская дача» и «Волховский, 3»

ЧТО ПОЛУЧАЕТ МЕЦЕНАТ

■■ Доступ к талантам и экспертизе
■■ Усиление бренда работодателя и формирование 
лояльности к компании в сообществе студентов, 
выпускников и партнеров ВШМ СПбГУ

■■ Переключение политики КСО с обычной 
филантропии на более глубокий и эффективный 
уровень инвестиций

■■ Развитие репутации социально-отвественного 
бизнеса, заинтересованного в развитии общества 
за пределами офиса

НАШИ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

Мы, Фонд управления целевым капиталом,  
Благотворительный фонд развития и ВШМ СПбГУ, обеспечим:

Реализацию проекта, 
на который осуществлялось 
пожертвование, как только 
будет полностью получен 
необходимый объем средств

Целевое использование 
полученного пожертвования 
на поддержку того 
подразделения и того 
проекта, который был выбран 
при осуществлении перевода

Прозрачную отчетность 
и полную информацию 
о реализации проекта

ДЛЯ МЕЦЕНАТОВ 
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Проекты для поддержки в 2022 году

ИМЕННЫЕ СТИПЕНДИИ ОТ КОМПАНИЙ

ИМЕННЫЕ ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЕ СТАВКИ

РАЗВИТИЕ ЦЕЛЕВОГО ФОНДА ПОДДЕРЖКИ 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ И СТУДЕНТОВ

■■ Академическая мобильность для преподавателей и студентов
■■ Поддержка преподавателей, вышедших на пенсию  
или находящихся в сложной жизненной ситуации

■■ Именные преподавательские ставки
■■ Гранты на научные исследования и публикационную активность
■■ Стипендии для студентов и аспирантов
■■ Поддержка студентов и аспирантов, находящихся  
в сложной жизненной ситуации

■■ Развитие студенческих инициатив, в т. ч. студенческие 
спортивные команды

ПРОЕКТЫ РАЗВИТИЯ КАМПУСОВ
■■ Развитие общественных пространств для креативной командной 
работы, учебы и организации отдыха

■■ Строительство плоскостных спортивных сооружений в кампусе 
«Михайловская дача»

■■ Проект «Доступная среда»
■■ Проект «Зеленый кампус»
■■ Мобильное кампусное приложение

БИБЛИОТЕКА
■■ Развитие ресурсной базы библиотеки: книжный фонд,  
электронные базы, подписки на периодические печатные издания

■■ Обновление пространства библиотеки
■■ Робот-библиотекарь

ПАРК «МИХАЙЛОВСКАЯ ДАЧА»
■■ Восстановление исторической парковой зоны XIX века

КОМПАНИИ-ПОПЕЧИТЕЛИ
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«Санкт-Петербургский университет заслуженно считается  
одним из старейших и наиболее авторитетных российских вузов, 
а созданная при нём Высшая школа менеджмента за последние  
годы стала крупнейшей кузницей кадров – в том числе для русского 
Севера. «Норникель» как компания, которая уже более 80 лет  
работает на территории Заполярья, безусловно, заинтересована  
не только в подготовке высококлассных специалистов самого  
широкого профиля, но и в такой качественной экспертной  
площадке, какой является сегодня СПбГУ. 

Со своей стороны, университет и слушатели Высшей школы 
менеджмента благодаря такому партнерству получают уникальную 
возможность соединить академическое образование и лучшие 
управленческие теории с самыми разными практическими кейсами 
и ноу-хау, которые за многие годы накопили крупные промышленные 
компании, включая «Норникель», работающие в Арктическом поясе 
России. Иными словами, в нашем партнёрстве заинтересованы  
обе стороны – а значит, у него большое будущее».

«Технологии сегодня – неотъемлемая часть повседневной жизни 
общества, основа для развития традиционных и новых отраслей 
экономики. Именно молодежь с ее свежим, нестандартным 
взглядом на проблемы и созидательной энергией выступает здесь 
важнейшей творческой и движущей силой.

МегаФон всецело поддерживает миссию ВШМ СПбГУ развивать 
цифровые и информационные компетенции среди студенческого 
сообщества и активно участвует в разработке учебных курсов, 
ориентированных на целевую подготовку специалистов и новых 
цифровых решений в образовании.

Передовой подход и визионерский взгляд на образовательную 
среду в ВШМ СПбГУ позволили создать первую в России Цифровую 
лабораторию <5G_Dream_Lab>, в рамках которой студенты получают 
навыки разработчиков и интеграторов цифровых продуктов,  
основанных на прорывных технологических решениях.

Лаборатория моделирует процесс разработки продукта, сочетая 
такие подходы, как проектная деятельность, менторство, обучение 
в гибком образовательном формате и междисциплинарность.  
Но главное – дает возможность талантливым студентам реализовать 
цифровые проекты на скоростях будущего‑5G. Такой подход 
является уникальным для российского высшего образования».

Лариса Зелькова, 
старший вице-президент, член Правления компании «Норникель»  

Роман Ермоленко, 
директор по корпоративному развитию и управлению персоналом ПАО «МегаФон»  

«Качественное классическое образование долгое время было ключом 
к успешности человека. Новое время с его скоростями, растущими 
требованиями и передовыми технологиями меняет правила игры:  
теперь одних фундаментальных знаний недостаточно, необходимо 
развивать soft skills, учитывать современные подходы к обучению  
и быть в курсе глобальных тенденций. 

ВШМ – отличный пример того, как традиции, заложенные Санкт-
Петербургским университетом, сочетаются с последними трендами,  
без следования которым невозможно представить бизнес-
образование. Мы рады нашему партнерству и гордимся тем, что, 
благодаря ВШМ образование в сфере бизнеса по высоким мировым 
стандартам возможно в России».

«Мы сотрудничаем с ВШМ с момента ее создания и видим  
каких значительных успехов добилась школа благодаря усилиям 
и энтузиазму ее создателей, руководства, коллектива преподавателей 
и попечителей. За короткий срок ВШМ заняла ведущие места 
в российских и мировых образовательных рейтингах, с честью 
представляя нашу страну и город в соревновании с мировыми 
лидерами образования с многовековой историей. Быть членами 
Попечительского совета ВШМ и активно участвовать в жизни  
Школы для нас большая честь.

С 2009 года PwC поддерживал ряд инициатив ВШМ, в том числе 
Центр Корпоративной Социальной ответственности ВШМ СПбГУ. 
В настоящее время PwC совместно с банком ВТБ участвует 
в разработке программы магистратуры Master in Corporate Finance, 
ежегодно предлагает программу стажировок для студентов ВШМ 
и другие проекты в рамках стратегии развития школы.

Мы уверены, что ВШМ продолжит укреплять свое лидерство в России 
и мире, и мы рады быть частью этого впечатляющего развития.»

Наталья Поппель, 
cоветник генерального директора по устойчивому развитию ПАО «Северсталь»  

Анатолий Карловский, 
управляющий партнер офиса PwC в Санкт-Петербурге, PwC в России
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«Компания P&G входит в Попечительский совет ВШМ СПбГУ 
с момента его создания в 1993 году. Сотрудники нашей  
компании с радостью делятся своей экспертизой  
с увлеченными и старательными студентами бизнес-школы. 
Мы искренне признательны коллективу ВШМ СПбГУ  
за возможности интеграции в учебный процесс, которые  
делают его еще более практико-ориентированным.

Поддерживая ВШМ СПбГУ, мы решаем важную социальную  
задачу – подготовить выпускников к реальному миру бизнеса 
и требованиям современного глобального рынка труда.  
Будущие профессионалы приобретают актуальные навыки  
и знания через участие в студенческих консалтинговых  
проектах, решение бизнес-задач, проходя индивидуальные 
карьерные консультации. Мы рады, что имеем возможность  
быть причастными к подготовке талантливых управленцев 
ближайшего будущего».

Анна Морозова, 
директор по организационному развитию 
компании P&G в Восточной Европе  

«ВШМ СПбГУ впечатляет современностью образовательного 
подхода, успехами в развитии и признанием в мире.  
Мы воодушевлены причастностью к становлению нового  
поколения российских менеджеров, которые внесут 
значимый вклад в успешное будущее отечественного бизнеса.  
Tele2 позиционирует себя как компания, которая действует 
по другим правилам, меняет привычное положение вещей 
и опережает время. 

Эти принципы пересекаются с главными ориентирами 
управленческого образования сегодня: эффективность, 
соответствие требованиям дня и развитие навыков принятия 
нестандартных решений. Все это мы видим в подготовке  
студентов бизнес-школы».

Елена Иванова, 
заместитель генерального директора  
по организационному развитию и управлению персоналом Tele2 

32 33



КАК ФИЗИЧЕСКОЕ ЛИЦО ИЛИ ЮРИДИЧЕСКОЕ ЛИЦО

ЗАКЛЮЧИВ ДОГОВОР ИЛИ ЧЕРЕЗ САЙТ

СДЕЛАВ РАЗОВОЕ ИЛИ РЕГУЛЯРНОЕ ПОЖЕРТВОВАНИЕ

Как нас поддержать:

Контакты:
199004, Санкт-Петербург,  
Волховский пер., 3, каб. 317-319 
charity@gsom.spbu.ru 
www.gsom.spbu.ru/giving


